bancoctt

CONTRATODE SOCIEDADE
DOBANCOCTT,S.A.

CAPITULOI

Denominacao, Sede, Duracao e Objeto Social

Artigo 1.°
(Denominacio)

A Sociedade adota a forma de sociedade andnima e a denominacao de Banco CTT, S.A.

Artigo 2.°
(Sede)

1. ASociedade tem sede naPraca Duque de Saldanha, n.2 1, Edificio Atrium Saldanha, Piso 3, freguesia
de Arroios, concelho de Lisboa.

2. 0O Conselho de Administracao poderd, sem dependéncia do consentimento ou parecer de outros
drgaos sociais, deslocar a sede dentro do territério nacional.

3. Mediante deliberacao do Conselho de Administracao, com observancia das disposicées legais
aplicaveis, poderdo ainda ser criadas, transferidas ou extintas sucursais, agéncias, delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacao da Sociedade, em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro, nos termos em que julgar mais convenientes.

Artigo 3.°
(Duracao)

A Sociedade é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 4.’
(Objeto)

1. A Sociedade tem por objeto o exercicio da atividade bancaria, incluindo todas as operacdes
acessorias, conexas ou similares compativeis com essa atividade e permitidas por lei.

2. No periodo que medeia entre a data deinicio da sua atividade e 31de dezembro de 2017, a atividade
a desenvolver pela Sociedade através do canal presencial correspondente as lojas dos CTT -
Correios de Portugal, S.A. que sejam estacdes do correio, tal como definidas na alineai) daBase I da
concessao do servico postal universal, na redacao conferida pelo Decreto-Lein.2160/2013, de 19
de novembro, ndo contempla atividades de intermediacdo financeira nem a rececao de depésitos
que sejam suscetiveis de ser classificados como produtos financeiros complexos, de acordo como
artigo 2.2 do Decreto-Lein.2211-A/2008, de 3 de novembro.



3. ASociedade pode participar em contratos de consércio ou contratos de associacao em participacao,
em agrupamentos complementares de empresas e em agrupamentos europeus de interesse
econdmico e, bem assim, adquirir, origindria e subsequentemente, acbes ou quotas em sociedades
de responsabilidade limitada e participacfbes em sociedades de responsabilidade ilimitada,
qualquer que seja o respetivo objeto e mesmo se sujeitas a leis especiais.

CAPITULOII

Capital Social, Acoes e Obrigacoes

Artigo5.°
(Capital Social)

O capital social, integralmente subscrito e realizado, é de EUR 296.400.000,00 (duzentos e noventa e
seis milhdes e quatrocentos mil euros).

Artigo 6.°
(Acoes)

1. O capital social esta representado por 296.400.000,00 (duzentas e noventa e seis milhdes e
quatrocentas mil) acdes, sem valor nominal.

2. AsacOes serdaonominativas, sob a forma escritural ou tituladas, e reciprocamente convertiveis, nos
termos legais. As despesas de conversao ficam a cargo do Acionista que a solicitar.

3. Quandoassumamaformatitulada, asacdes poderao serincorporadas emtitulos deuma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentos, mil, dez mil ou mais acdes.

4. Os Acionistas poderao, a todo o tempo, requerer o0 agrupamento ou o desdobramento dos titulos
representativos das suas acdes, ficando a seu cargo as respetivas despesas.

5. Os titulos provisorios ou definitivos representativos de acdes serao assinados, manualmente ou
por meio de chancela, por um Administrador ou por um ou mais mandatarios da Sociedade com
poderes para o efeito.

Artigo 7.2
(Acdes e Obrigacdes Proprias)

A Sociedade pode adquirir ac6es ou obrigacdes proprias e realizar sobre elas as operacdes permitidas
por lei.
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Artigo 8.2
(Obrigacdes e Outros Valores Mobilidrios)

1. A Sociedade podera emitir obrigacdes e outros valores mobilidrios representativos de divida, em
qualquer uma das modalidades permitidas por lei.

2. A Sociedade podera emitir agdes preferenciais, nomeadamente, com ou sem direito de voto, com
ou sem dividendo adicional, remiveis com ou sem prémio ou nao remiveis, ou acdes preferenciais
de outros tipos, nomeadamente que estabelecam diferentes direitos quanto a atribuicao de
dividendo ou quanto a partilha do ativo resultante da liquidacao, bem como warrants, nos termos
legalmente permitidos.

3. Adeliberacao sobre aemissao dos valores mobilidrios referidos non.21supracompete ao Conselho
de Administracdo, salvo tratando-se de obrigacGes convertiveis em acdes ordindrias ou
preferenciais, com ou sem direito de voto, ou noutros valores mobilidrios, e de obrigacdes com
warrant, cuja emissao é da competéncia da Assembleia Geral (sem prejuizo do disposto no Artigo
9.2infra).

4. A deliberacao sobre a emissao dos valores mobilidrios referidos no n.2 2 supra compete a
Assembleia Geral.

5. Nareunido da Assembleia Geral em que seja deliberada a emissao de acdes preferenciais remiveis
devem igualmente ser aprovadas as sancdes para o eventual incumprimento da obrigacao de
remissao, sendo que, em qualquer caso, tal incumprimento nao conferira aos respetivos titulares o
direito de requerer a dissolucao da Sociedade.

6. Se forem emitidas acdes preferenciais sem direito de voto a subscrever exclusivamente por
investidores qualificados na acecao da lei aplicavel, e que ndo sejam admitidas a negociacao em
mercado regulamentado, na reunidao da Assembleia Geral em que seja deliberada a emissao, deve
igualmente aprovar-se os seus termos e condi¢des, incluindo:

a) Regular oregime do dividendo prioritario que ndo seja pago num determinado exercicio;

b) Preversesedeve considerarperdido o dividendo ndo pago em exercicios em que ndo se tenham
gerado lucros distribuiveis;

c) Prever,seaplicavel,aconversdo dasacdes emordinarias, em casos de eventualimpossibilidade
de pagamento do dividendo prioritdrio; e

d) Estabelecer o nimero de anos, em caso algum superior a cinco, para atribuicdo de direitos de
voto por falta de pagamento integral do dividendo prioritario.

Artigo 9.2
(Aumento do Capital Social)

Nos aumentos de capital social arealizar em dinheiro, sera atribuido aos Acionistas direito de preferéncia
na subscricdo das novas ac¢des, na proporcao das acdes que possuirem, salvo se de outra forma for
deliberado pela Assembleia Geral, dentro dos condicionalismos impostos por lei.
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CAPITULOIII

Orgios Sociais

Artigo 10.2
(Grgaos Sociais)
Os 6rgaos sociais sao a Assembleia Geral, 0 Conselho de Administracao, a Comissao de Auditoria, o

Revisor Oficial de Contas e o Secretario da Sociedade.

Os membros dos 6rgaos sociais sao designados por mandatos de trés anos, podendo ser reeleitos,
por uma ou mais vezes, sem prejuizo do previsto nos numeros seguintes.

Na falta de indicacdo estatutaria expressa, os 6rgaos sociais sao compostos pelo numero de
membros que resulte da deliberacao de eleicao.

Como excecdo ao disposto no numero 2, o mandato do Revisor Oficial de Contas iniciado em 2019
tem a duracao de dois anos, correspondendo, assim, ao biénio 2019-2020, aplicando-se aos
mandatos subsequentes o disposto no nimero 2.

A Sociedade pode ainda constituir, por deliberacao da Assembleia Geral, uma ou mais comissdes
com a seguinte missdao (podendo as funcdes seguidamente elencadas ser exercidas
cumulativamente por uma sé comissao constituida para o efeito):

a) Comissdo de Selecdo com funcdes em matéria de selecdo e avaliacdo da adequacdo dos
membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacao, incluindo do Revisor Legal de Contas, e
dos titulares de fun¢bes essenciais e com as competéncias, a composicao e o mandato
previstos na politica interna de selecao e avalia¢ao da adequacao dos membros dos 6rgaos de
administracao e fiscalizacao e dos titulares de fun¢des essenciais aprovada pela Assembleia
Geral;e

b) Comissdo de Vencimentos com funcdes em matéria de definicdo da politica remuneratéria e
fixacdo das remuneracdes dos membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo, da Comissao de Auditoria e do Revisor Oficial de Contas e com as
competéncias, a composicao e o mandato previstos nestes Estatutos.

SECCAOI

Assembleia Geral

Artigo 11.°
(Participacdao na Assembleia Geral)
A Assembleia Geral é constituida por todos os Acionistas com direito de voto.
A cada acdo corresponde um voto.

As acbes de cada Acionista participante deverao permanecer inscritas ou registadas em nome do
mesmo desde os 8 (oito) dias anteriores a data prevista para a Assembleia Geral e até ao
encerramento da reuniao da assembleia em causa.
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Os contitulares de acbes poderao participar nas reunides da Assembleia Geral através de um
representante comum.

Os Acionistas que sejam pessoas singulares podem fazer-se representar por outros Acionistas ou
pelas pessoas a quem a lei atribua esse direito. As pessoas coletivas far-se-ao representar pela
pessoa que, para o efeito, designarem por meio de carta-mandato dirigida ao Presidente da Mesa.

Artigo12.°
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral sera constituida por um Presidente, o qual sera assistido pelo
Secretario da Sociedade.

O Presidente é eleito pela Assembleia Geral, de entre 0s Acionistas ou terceiros, por mandatos de
trés anos coincidentes com os mandatos do Conselho de Administracdo e da Comissao de
Auditoria, e reelegivel por uma ou mais vezes.

O Secretario da Sociedade secretaria as reunidoes da Assembleia Geral e é o responsavel pelo
processo de elaborac¢do da ata.

A remuneracdao dos membros da Mesa da Assembleia Geral serd estabelecida pela Assembleia
Geral ou pela Comissdo de Vencimentos (ou comissdo com funcdes equivalentes) referida nos
artigos 10.2 supra e 16.2 infra.

Artigo13.°
(Convocacao e funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral serd convocada naforma e com a antecedéncia legalmente fixadas, podendo o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral optar, nos termos legais, por substituir as publicacées da
convocatdria por cartas registadas com aviso de rececao, enviadas a todos os Acionistas.

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou a quem o substituir, compete convocar a
Assembleia para reunir, ordinariamente, nos termos previstos na lei e, extraordinariamente,
sempre que tal lhe seja solicitado pelo Conselho de Administracao, pela Comissao de Auditoria ou
por Acionistas que possuam acdes correspondentes ao valor minimo imposto por lei e que
indiguem os assuntos a incluir na ordem do dia e justifiquem a necessidade de reunido
extraordindria da Assembleia Geral.

Para prevenir a hipdtese de a Assembleia Geral ndo se poder constituir e deliberar por falta de
qudérum na primeira data, pode a respetiva convocatdria fixar uma segunda data de reuniao, nos
termos legais.

A Assembleia Geral reunir-se-a na sede social ou em qualquer outro local que seja indicado na
convocatdria para o efeito.
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Artigo14.°
(Deliberacées)

As deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria dos votos emitidos, sem prejuizo
das maiorias qualificadas exigidas por lei.

N3o é permitido o voto por correspondéncia.

Os preceitos dispositivos do Cddigo das Sociedades Comerciais podem ser derrogados por
deliberacao da Assembleia Geral.

SECCAOII

Conselho de Administracao

Artigo15.°
(Conselho de Administrac3o)

O Conselho de Administra¢dao € composto por um minimo de sete e um maximo de treze membros,
eleitos pela Assembleia Geral, apenas podendo fazer parte do Conselho de Administracao pessoas
cuja idoneidade qualificacdo profissional, independéncia, diversidade e disponibilidade deem
garantias de gestao sa e prudente, tendo em vista, de modo particular, a seguranca dos fundos
confiados ainstituicao e salvaguarda do sistema financeiro e dos interesses dos respetivos clientes,
depositantes, investidores e demais credores.

A Assembleia Geral designara o Presidente do Conselho de Administracao e, se tal for entendido
conveniente, um Vice-Presidente.

O Presidente do Conselho de Administracao, nas suas faltas ouimpedimentos, serd substituido pelo
Vice-Presidente (havendo um) ou pelo Administrador que for indicado no ato de nomeacao.

O Presidente do Conselho de Administracdo, ou quem o substitua nos termos do nimero anterior,
tera voto de qualidade.

Na falta ouimpedimento definitivos de qualquer Administrador, podera proceder-se a cooptacao de
um substituto. O mandato do novo Administrador terminara no fim do periodo para o qual o
Administrador substituido tinha sido eleito.

Os membros do Conselho de Administracao poderdao ser ou nao dispensados de prestacdo de
caucao, nos termos permitidos por lei, e conforme seja determinado pela Assembleia Geral.

O Conselho de Administracdo pode deliberar a constituicdo de comissées internas e comités
especializados com ou sem a presenca dos seus membros, para acompanhar certas matérias
especificas, designadamente em matéria de remuneracgdes, controlo interno e gestao de riscos,
auditoria interna e compliance, bem como ética e deontologia.
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Artigo 16.°
(Remuneragdes)

A remuneracao dos Administradores, que pode ser diversa entre eles, serd estabelecida pela
Assembleia Geral ou pela Comissdo de Vencimentos (ou comissdo com funcdes equivalentes)
referida no artigo 10.2 supra e no nimero seguinte.

A Comissao de Vencimentos, caso exista, sera constituida por trés a cinco membros, Acionistas ou
nao e eleitos pela Assembleia Geral por periodos de trés anos, sendo permitida a reeleicao.

A remuneracdo fixa podera acrescer, nos termos legalmente previstos e no caso de membros da
Comissao Executiva, uma remuneracdo variavel que pode consistir numa percentagem maxima
dos lucros consolidados do exercicio, ndo excedente a 10% (dez) por cento, em cada ano.

Artigo 17.2

(Competéncia do Conselho de Administracao)

Compete ao Conselho de Administracao representar e administrar plenamente a Sociedade, cabendo-
lhe os mais amplos poderes de gestao consignados na lei, designadamente para:

a)

b)

)

d

Gerir 0os negdcios da Sociedade e praticar todos os atos e operacdes enquadraveis no objeto social
que nao caibam na competéncia atribuida a outros 6rgaos sociais da Sociedade;

Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos, e, bem assim, celebrar convencdes de arbitragem;

Adquirir, alienar ou, por qualquer forma, onerar quaisquer bens ou direitos, mdveis ou imdveis
indispensaveis a instalacao e funcionamento da Sociedade ou a prossecucao do seu objeto social; e

Constituir mandatarios, delimitando expressamente o ambito dos poderes que lhes sejam
conferidos.

Artigo 18.°
(Reunides e Deliberacdes do Conselho de Administracdo)

Sem prejuizo das reunides que tiverem lugar por convocatéria efetuada nos termos da lei, o
Conselho de Administracdo reunira com periodicidade pelo menos trimestral.

A convocatdria sera dispensada sempre que se encontrem presentes todos os membros do
Conselho de Administracao ou sempre que o Conselho previamente delibere a prefixacao da data
das suas reunides.

Asreunides do Conselho de Administracao que tiverem lugar em datas nao prefixadas poderao ser
convocadas por escrito, pelo presidente ou por outros dois administradores.

O Conselho de Administracao s6 pode deliberar validamente estando presentes ou representados
mais de metade dos seus membros.

As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou estatutaria que preveja maioria qualificada.
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Nao é permitido o voto por correspondéncia, mas asreuniées do Conselho de Administracao podem
realizar-se por meios telematicos se for assegurada a autenticidade e confidencialidade das
declaragdes, a seguranca das comunicacoes e o registo do seu conteldo.

Qualquer Administrador podera fazer-se representar por outro Administrador em reuniées do
Conselho, mediante carta enviada ao Presidente até a data da reunido, da qual devera constar a
identificacao do representante, bem como os pontos da ordem do dia sobre os quais este fica
mandatado para votar, mas cadainstrumento de representacdo nao pode ser utilizado mais de uma
vez e cada membro s6 pode representar outro.

Caso qualquer Administrador falte a mais de trés reunides do Conselho de Administracdo
consecutivas ou a mais de cinco reunides do Conselho de Administracdo interpoladas, sem
justificacao aceite por este 6rgdo, considerar-se-a que falta definitivamente, cessando funcdes por
deliberacao daquele 6rgao.

Artigo 19.°
(Comissao Executiva)

O Conselho de Administracao fica autorizado a delegar poderes de gestao corrente numa Comissao
Executiva formada por trés a seis Administradores com qualificacdes adequadas, incluindo o
respetivo Presidente, bem como a encarregar especialmente algum ou alguns Administradores de
se ocuparem de certas matérias de administracao.

O Conselho de Administracao fixara as atribuic6es da Comissao Executiva, podendo delegar nela,
quando necessario, todas as competéncias cuja inclusdao nao esta vedada por lei.

O Presidente da Comissao Executiva, que terd de voto de qualidade, deve:

a) Assegurar que seja prestada toda a informacdo aos demais membros do Conselho de
Administracao relativamente a atividade e as delibera¢des da Comissao Executiva;

b) Assegurar o cumprimento dos limites da delegacdo, da estratégia da Sociedade e dos deveres
de colaboracao perante o Presidente do Conselho de Administracao;

¢) Coordenar as atividades da Comissao Executiva, dirigindo as respetivas reunites e velando pela
execucao das deliberacdes.

A Comissao Executiva funcionara, em principio, segundo o definido para o Conselho de
Administracao, sem prejuizo das adaptacdes que o Conselho de Administracao delibere introduzira
esse modo de funcionamento.

O Conselho de Administracao podera autorizar a Comissao Executiva a encarregar um ou mais dos
seus membros de se ocuparem de certas matérias e a subdelegar em um ou mais dos seus
membros o exercicio de alguns dos poderes que lhe sejam delegados.

Artigo 20.°
(Vinculacdo da Sociedade)
A Sociedade obriga-se:

a) Pelaassinatura conjunta de quaisquer dois Administradores;

P4g.8de 1l



b) Pelaassinatura de um Administrador em que tenham sido delegados poderes especificos;

¢) Pelaassinatura de um Administrador e um mandatario no ambito dos poderes a este conferidos;
e

d) Pela assinatura de um ou mais mandatarios no ambito dos poderes conferidos.

Fica expressamente proibido aos Administradores e mandatdrios obrigar a Sociedade em
quaisquer atos e/ou contratos estranhos ao objeto e aos negdécios sociais.

A Sociedade podera ser representada por qualquer dos seus Administradores nas Assembleias
Gerais das sociedades nas quais detenha participacao.

SECCAOII

Comissao de Auditoria e Revisor Oficial de Contas

Artigo 21.°
(Comissao de Auditoria)

A Comissao de Auditoria € composta portrés membros eleitos pela Assembleia Geral, que também
designa o Presidente, o qual terd voto de qualidade.

Os membros da Comissao de Auditoria sao designados em conjunto com o0s demais
Administradores, devendo as listas propostas para o Conselho de Administracdo discriminar os
membros que se destinam aintegrar a Comissao de Auditoria.

A Comissao de Auditoria devera ser composta por uma maioria de membros independentes, na
acecao do n.2 5 do artigo 414.°2 do Codigo das Sociedades Comerciais, incluindo o respetivo
Presidente, tendo pelo menos um destes membros habilitacdo académica legalmente exigida e
adequada ao exercicio das suas funcdes e conhecimentos em auditoria ou contabilidade. Os
membros da Comissao de Auditoria devem ainda cumprir os requisitos de idoneidade, qualificacao
profissional, independéncia e disponibilidade previstos na lei e regulamentacao aplicavel, bem
como na politica interna de selecdo e avaliacdao da adequacao dos membros dos orgdos de
administracao e fiscalizacao e dos titulares de func¢bes essenciais em vigor na Sociedade, assim
como devem ter, no seu conjunto, formacao e experiéncia prévias no setor em que a Sociedade
opera.

A Comissao de Auditoria tera as atribuicbes consignadas na Lei e nos presentes Estatutos,
competindo-lhe designadamente:

a) Fiscalizar a administracao da Sociedade;
b)  Verificara exatiddo dos documentos de prestacdo de contas;
(d] Fiscalizar o processo de preparacao e de divulgacao de informacao financeira;

d) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestao de riscos, do sistema de controlo interno e do
sistema de auditoria interna, em especial, monitorizar a estratégia de risco e a apeténcia para
o risco da Sociedade;

e) Propor a Assembleia Geral anomeacado do Revisor Oficial de Contas;
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f) Fiscalizar a revisao de contas aos documentos de prestacdo de contas da Sociedade;

g) Fiscalizar a independéncia do Revisor Oficial de Contas, designadamente no tocante a
prestacao de servicos adicionais.

5. AComissaode Auditoriareunira na sede social, coma periodicidade que o préprio érgao determinar,
mas pelo menos uma vez em cada dois meses, e, além disso, extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo seu Presidente ou por qualquer dos seus membros.

6. Cabe ao Presidente da Comissao de Auditoria dirigir as reuniées deste 6rgao, dispondo de voto de
qualidade, aplicando-se ainda a Comissao de Auditoria e aos seus membros o dispostonosn..s 4 a
8 do artigo 18.2 supra.

7. Aremuneracdao dos membros da Comissao de Auditoria sera estabelecida pela Assembleia Geral
ou pela Comissdo de Vencimentos (ou comissdo com funcdes equivalentes) referida nos artigos
10.2e16.2 supra.

Artigo 22.°
(Revisor Oficial de Contas)

1. O exame das contas da Sociedade compete a um Revisor Oficial de Contas, designado pela
Assembleia Geral, sobre proposta da Comissao de Auditoria. Além do Revisor Oficial de Contas
efetivo, seraigualmente nomeado um suplente.

2. ORevisor Oficial de Contas deve proceder a todos 0s exames e verificagdes necessarios a revisao
e certificacao legais das contas, nos termos legalmente previstos.

3. A remuneracao do Revisor Oficial de Contas sera estabelecida pela Assembleia Geral ou pela
Comissao de Vencimentos (ou comissdo com funcdes equivalentes) referida nos artigos 10.2e 16.2
supra.

SECCAOIV

Secretdrio da Sociedade

Artigo 23.°
(Designacao do Secretario da Sociedade)

A Sociedade poderd ter um Secretario que serd designado pelo Conselho de Administracdo e
desempenhara as fun¢des previstas nalei.
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CAPITULOIV

Disposicoes gerais

Artigo 24.2
(Aplicacdo de Resultados)

1. Oexercicio anual da Sociedade coincidird com o ano civil e encerrar-se-a a trinta e um de dezembro
de cada ano civil.

2. Oslucrosliquidos apurados em cada exercicio terdao aaplicacdao que a Assembleia Geral determinar,
deduzidos os montantes necessarios para a constituicdo, reintegracao ou reforco de fundos de
reserva e de garantia, dareservalegal e outras reservas especiais legalmente exigidas.

3. A Assembleia Geral delibera livremente por maioria simples em matéria de distribuicao dos lucros
liquidos apurados em cada exercicio, sem sujei¢cao a qualquer distribuicao obrigatdria, podendo,
nomeadamente, deliberar a sua nao distribuicao aos acionistas, ficando desde ja expressamente
afastado o disposto no artigo 294.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais.

4. A Assembleia Geral podera deliberar atribuir aos Acionistas adiantamentos sobre os lucros no
decurso do exercicio, observados os termos da lei.

Artigo 25.2
(Informacdo aos Acionistas)

A Sociedade nao esta sujeita a obrigacao de enviar por correio eletrénico, oude divulgar no respetivo sitio
da Internet, quaisquer informacdes a que os Acionistas possam ter direito, salvo nos casos em que tal
seja expressamente exigido por leiimperativa.

Artigo 26.°
(Comunicacoes, Autorizacoes e Aprovacoes)

O exercicio de poderes dos 6rgaos sociais previstos nestes Estatutos esta sujeito as comunicacoes,
autorizacdes ou aprovacodes impostas por legislacao especial reguladora da atividade bancaria.

Artigo 27.°
(Litigios)

Para todos os litigios que oponham a Sociedade aos Acionistas, seus herdeiros ou representantes,
emergentes ou ndo destes Estatutos, fica estipulado o foro da comarca da sede, com expressa renuncia
a qualquer outro.
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